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BIRIM YONETICi SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
07/01/2020 tarih ve 2036 sayili Cumhurbagkan1 Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde; insan
sagliginin korunmasi, gelistirilmesi i¢in bu alanda bilimsel ¢alismalar, arastirmalar yaparak
stirekli gelisim i¢inde olan yabanci dil bilen, mesleki alanda aragtirma yiiriitebilme yeterliligine
sahip, topluma ve bilime katki saglayacak bireyler yetistirmek amaciyla ve Universitemizin
misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Egitim-Ogretim planlanmaktadir.
Fakiiltemizde; Saglik hizmetlerinin gelecegine yon verecek; Beslenme ve Diyetetik Boliimii,
Cocuk Gelisimi Boliimii, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii, Ergoterapi Boliimii, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii, Ebelik Boliimii
ve Hemsirelik Boliimii olmak {izere 8 Boliim mevcuttur. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda
Hemsgirelik ve Ebelik Béliimlerine, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Dil ve Konusma
Terapisi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimlerine, 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda
Cocuk Gelisimi Béliimiine dgrenci alinarak Egitim-Ogretime devam edilmektedir. Diger
boliimlerde 6grenci alinmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

2024 Yili Birim Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, Akademik ve
Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Saglik bilimleri alaninda teorik ve pratik boyutlariyla giincel donanima sahip, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, farkli disiplinlerle isbirligi yapabilen, alaninda 6zgiin
arastirmalar yiiriitebilen, etik ve insani degerlere bagli, evrensel ve kiiltiirel 6zelliklere saygili,
meslek alaninda bilgi ve beceri diizeyi yiiksek saglik profesyonelleri yetistirmeyi misyon
edinmistir.

Vizyon

Saglik bilimleri alaninda bilimsel ve toplumsal olarak etki degeri yiiksek arastirma ve
projeler yiiriitebilen, yeniliklere ve gelisime agik, tiim boliimleriyle akredite olarak Kalite
giivence sistemini benimsemis, donanimli egitim ve dgretim kadrosuyla saglik egitiminde
ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
07/01/2020 tarih ve 2036 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
124 sayilr Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilatm
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir.
Fakiiltemizde ilgili mevzuat ger¢evesinde organizasyon yapisi olusturulmustur.

Fakiiltemiz; tiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumun sagliginin
tyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, analiz yapabilen etik degerlere bagl,
bilimsel ¢alisma yapabilen, alaninda 6nde gelen ve bilinen bir fakiilte olmak olarak hedeflerini
belirlemistir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi 0-50 | Kapasitesi 51-75 | Kapasitesi 76-100 | Kapasitesi 101— Kapasitesi 151—

Alam 150 250

Kapasitesi

251+

Amfi 1

Siif 6

Bilgisayar 1
Lab.

Diger 6 1
Lab.

Toplam 7 6 5

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Fakiiltemiz Rektorliik Merkez binasinda C Blok’u Universitemiz biinyesindeki cesitli
birimlerle ortak sekilde kullanmaktadir.

Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Calisma Odas1 15 345,00
Dekanlik Makam Odasi 1 42,70
Toplam 16 387,70




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Fakiiltemiz Rektorliik Merkez binasinda C Blok’u Universitemiz biinyesindeki cesitli
birimlerle ortak olarak kullanilmaktadir.

Sayis1 (Adet) Alam (m2)
Servis - B
Calisma Odasi < 109,05
Toplam S 109,05

1.4- Ambar Alanlar

Fakiltemize ait heniiz bir ambar alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemize ait sinav evraklarinin konulabilmesi amaciyla kullanilmakta olan 3,80
m?’lik arsiv alani bulunmaktadur.

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atolye alan1 bulunmamaktadir.



2- Teskilat Yapisi

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim liyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Yardimcilari: Dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanir.
Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitlilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmmin almmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.



Gorevleri: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor §gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Opgrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim - &gretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri: ilgili Mevzuat, Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye iliskin
idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamakla gorevli kisidir.
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3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Sorumlu Kullanici Kullanim Alanlari
Programlari Birim/Kurum Birimler
KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Maas, Ek ders 6demeleri, Sosyal Hak
Sistemi) Bakanligi Fakiiltesi ve Yardim Odemeleri
MYS ( Mali Ydnetim Sistemi) Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Maas, ek ders 6demeleri disinda kalan
Bakanligi Fakiiltesi harcama talimati ve 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesi (yolluk,
jiiri 6demesi, satin alma vb.), Biitce
tertipleri
Tasinir Mal Otomasyonu Hazine ve Maliye Saglik Bilimleri | Tasinr islemleri
Bakanlig1 Fakiiltesi
Sosyal Giivenlik Kurumu Caligma ve Sosyal Saglik Bilimleri | Ise giris-cikis, e-bildirge
Gtivenlik Bakanligi Fakiiltesi
Yonetim Islemleri OSYM Saglik Bilimleri | OSYM Sinav Bilgileri
Fakiiltesi
HITAP (Hizmet Takip Calisma ve Sosyal Saglik Bilimleri | Personel Hizmet Bilgileri
Programi) Gtivenlik Bakanligi Fakiiltesi
E-Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri | Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi Fakiiltesi Sistemi, Performans Bilgi Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Fakiiltemize ait bilgisayar ve tablet sayisi1 asagida yer almaktadir.

Masaiistii bilgisayar Sayist: 96 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Tablet Sayist: 2 Adet
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3.3-Kiitiiphane Kaynaklan

Fakiiltemize ait kiitiiphane kaynaklar1 bulunmamaktadir.

Kitap Sayisi: 0 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 23 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski1 makinesi - - -

Fotokopi makinesi 5 18 -

Faks - - -

Fotograf makinesi - - _

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -

Tarayicilar - - -

Miizik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

DVD ler - - -

11




4-Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 7 - 7 7 -
Dr. Ogretim Uyesi 15 - 15 15 -
Ogretim Gérevlisi 2 - 2 2 -
Arastirma Gorevlisi 9 - 9 9 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personel bulunmamaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 0 0

12




gibidir.

4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

g L Gorevlendirildigi
Unvan Bagl Oldugu Bolim Universite Gorevlendirilme
Kapsami
Profesor 1(Dil ve Konusma [stinye Universitesi 2547 sayil1 Kanunun
Terapisi) 40/d maddesi
lkapsaminda
Dogent 1(Cocuk Gelisimi) [Konya Gida ve Tarim 2547 sayili Kanunun
Universitesi 40/d maddesi
lkapsaminda
Dr. Ogretim Uyesi |l (Dil ve Konusma  [Kapadokya Universitesi |Lisansiistii Egitim ve
Terapisi) Ogretim Yonetmeligi”
8/2. maddesi
lkapsaminda

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Baska Kurumlardan Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde ders vermek tizere gorevlendirilen akademik personel bilgileri agsagidaki

Baska Universitelerden/Kurumlardan Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Gorevlendirilen Geldigi Gorevlendirilme
Personel Sayisi Universite/Kurum  [Kapsan
Profesor - - -
Dog¢.Dr. 1 -Baskent Universite 2547 sayil1 Kanunun
Hastanesi(Adana) 31. Maddesi
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 11 -Tarsus Devlet Hastanesi 2547 sayili Kanunun
31. Maddesi
1 - Mersin Sehir Hastanesi 2547 sayili Kanunun
31. Maddesi
1 -Tarsus MMT Amerikan 2547 sayili Kanunun
Hastanesi 31. Maddesi
1 \Adana Ortopedia 2547 sayili Kanunun
Hastanesi Acibadem 31. Maddesi
Saglik Grubu
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 15
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 8 11 8 5 4
Yiizde 22,22 30,56 22,22 13,89 11,11

4.7- Idari Personel

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu, 3 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur bulunmaktadir.
Kadrosu Universitemiz ¢esitli birimlerinde olan ve 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Memur ve 4 Hizmetli
bulunmaktadir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Siifi - - -
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 4 - 4
Toplam 10 - 10

14



4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Fakiiltemizde gorev yapan kadrolu/sdzlesmeli idari personele ait egitim durumu bilgisi
asagidaki gibidir.

Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim [ Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 2 4 2
Yiizde %10 %10 %20 %40 %20

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde gorev yapan idari personele ait hizmet siiresi bilgisi asagidaki gibidir

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Y1l| 7-10Y1(|[11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1 3 3 - -
Yiizde %30 %10 %30 %30 - -

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Fakiiltemizde gorev yapan idari personele ait yas dagilim bilgisi asagidaki gibidir

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas| 26-30 Yas| 31-35Yas| 36-40 Yas|41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 6 3 1 -

Yiizde - - %60 %30 %10 -

15



4.11- isciler

Is¢i Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10Ydl | 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist |- - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢i Kadrosunda ¢alisan Personelimiz bulunmamaktadir.
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas| 31-35 Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

16




5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Saghk Bilimleri I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Fakiiltesi Toplam
E K | Top. | E K | Top| K E
Cocuk Gelisimi Boliimii 2 31 33 - - - 31 2 33
Ebelik Bolimii 0 |232| 232 - - - 232 - 232
Hemgirelik Bolimi 58 | 115 | 173 - - - 115 58 173
Dil ve Konugma Terapisi | 14 | 82 96 - - - 82 14 96
Bolimii
Fizyoterapi ve 33 | 77 | 110 - - - 77 33 110
Rehabilitasyon
Bolimii
Toplam 107 | 537 | 644 - - - 537 107 644

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Fakiltemiz Bolumlerinde Yabanci Dil Hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . 1ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - N
Yiiksekokullar - - - - - - N B

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Saghk Bilimleri Fakiiltesi OSS 1 OSSSonucu | g atan| Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen

30 30 - 100
Cocuk Gelisimi Boliimii
Ebelik Bolimii 70 70 - 100
Hemsirelik Bolimii 40 40 - 100
Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 35 35 - 100
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 30 30 - 100
Boliimii
Toplam 210 210 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimm
Yiiksek
Birimin Ad1 Programi Lisans DOktsora Yapan Toplam
Yapan Sayisi aysst
Tezli Tezsiz
Cocuk Sagligi ve Cocuk Sagligi 20 - - -
Hastaliklar1 've Hastaliklar1
Hemsireligi Hemsireligi
Dil ve Konusma Dil ve 15 - - -
Terapisi Konusma
Terapisi
Ebelik Ebelik 20 - - -
Toplam - 55 - - -
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim 6gretim géren yabanci uyruklu o6grenci sayilari

asagidaki gibidir.
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadin Erkek Toplam

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii -

Cocuk Gelisimi Boliimii 1

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii - -

Ebelik Bolimii 2 2

Hemsirelik Boliimii - -

Toplam 3 4

5.2- Saghk Hizmetleri
Fakiiltemizde Saglik hizmeti verilen birim bulunmamaktadir.

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI -

YOGUN BAKIM B

KLINIK -

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -

LABORATUAR HIZMETLERI -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN -
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan idari hizmetler; Personel Isleri, Tahakkuk isleri,
Ogrenci Isleri, Boliim Isleri, Yazi Isleri, Tasinir Isleri ve Yardimec1 Hizmetler Fakiilteye iliskin
idar1 gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamakla gorevli olan Fakiilte Sekreterine bagli olarak gorev yapan idari

personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
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5.4-Damismanhk Hizmetleri

Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6gretim elemanlar: tarafindan akici
konusma bozukluklari, gelisimsel dil bozukluklari, konusma sesi bozukluklari, dudak damak
yarigl ve kraniofasiyel anomaliler, norojenik dil bozukluklari, ses bozukluklari, yutma
bozukluklar1 ve bilissel iletisim bozukluklar1 alanlarinda danismanlik hizmeti verilmekte ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 58’inci maddesine gore doner sermaye kapsaminda
islem gerceklestirilmektedir.

Dil ve Konugma Terapisi Bolimii O6gretim elemanlar1 tarafindan 6zel sektor
isletmelerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 37°nci maddesi kapsaminda danigmanlik
hizmeti verilmis olup bahse konu Kanun’un 58’inci maddesi kapsaminda islem
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim elemanlan tarafindan da
belirli alanlarda danigsmanlik hizmeti verilmesi 0Ongoriilmiis olup ilerleyen siirecte
vazgecilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan ilgili doner sermaye faaliyetleri kapsaminda 2024 mali yili
icerisinde KDV dahil 131.700,00 TL gelir elde edilmistir. Elde edilen bu gelirlerden yasal
kesintilerin uygulanmasindan sonra kalan tutar gelir getirici faaliyete katkist olan &gretim
elemanlarina ek 6deme olarak dagitilmistir.
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6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8’inci maddesinde; “Her tiirlii
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka wuygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hikkmii yer
almaktadir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistlir” serhi diisiilerek imzalanir.

5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi on mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrolleri kapsar. Fakiiltemiz 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile
Tarsus Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Y®onergesine gore 6n mali kontrol faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu 55’inci maddesine gore i¢ kontrol;
“idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siireg¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 56’nc1 maddesine gore ic
kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesini,

c¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
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d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 08.01.2024 tarihli ve E-
32624056-612-2429 sayili Rektorliik Oluru ile Universitemiz 2024 Yili i¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan yiiriirliige konmustur. ilgili eylem plan1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere
iliskin Fakiiltemiz 2024 Yili i¢ Kontrol Eylem Plani Raporu hazirlanarak Fakiiltemizin
06/01/2025 tarihli ve E-59279490-612.01-5832 sayil1 yazisi ile Rektorliik Makamina (Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina) gonderilmistir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

. Etik degerlere bagli olmak,

. Katilimc1 yonetim,

. Insan odaklilik,

. Bilimsel diislinceye 6nem vermek,
. Kalite bilinci,

. Adil,

. Tarafsizlik,

. Yenilikgilik.
B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Universitemiz stratejik planinda yer alan Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim

Amag ve hedeflerimiz uygulanacaktir. Fakiiltemizin igbirliginde yiiriitiilecek stratejik hedefler
asagida yer almaktadir.

Program miifredatlarmi, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agm gerekliliklerini, insanmn ve toplumun ihtiyag¢larmi

Aleekyd.d karsilayacak sekilde giincellemek

Hedef 1.2 [Ders siireglerini, karsihkl etkilesimi ve aktif 6grenci katimini artiracak sekilde diizenlemek

Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 0gretim elemani sayismi %20
artrmak

Hedef 1.3

Hedef 1.5 |Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen lisans program sayism artrmak

Hedef2.1 |Plan dénemi sonuna kadar 6gretim iiyesi basma diisen nitelikli yaym sayism %3 artrmak

Hedef 2.2 |Bilimsel arastrmalarda dis kaynak desteklerinin sayisim ve ¢esitliligini artrmak

Hedef 2.3 [Plan donemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden tiretilen nitelikli yaym sayismi %620 artrmak

Hedef2.4 |Ogretim elemanlarmm arastrma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katimlarmi artirmak

Hedef 2.5 [Universite kaynakh patent basvuru/tescil sayism artrmak

Hedef3.1 |Universite-dzel sektor igbirligiyle, girisimeilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayismi artrmak

Hedef 3.2 |Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini artrmak

Hedef4.2 [Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 4.3 [Egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglarmni karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarmi artrmak

Hedef 4.4 |Teknoloji ve bilisim altyapisim gliclendirmek ve olanaklarm artrmak

Hedef 4.5 [Kurumsallasmayi gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artrmak

Hedef5.1 [Ogrenci topluluklarmm ve faaliyetlerinin sayismi artirmak

Hedef 5.2 [Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yénelik hizmet faaliyetlerini artrmak

Hedef 5.4 [Mezunlarla iletigim ve isbirligini artrmak
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I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2024 2024
024 2024 2024
KESINTILI - YIL 2024 2024
BasLANGIC | YILICIDE | jeinpe | [WSOMY | HARCAMA | GERC.
ACIKLAMA ODENEGI | ‘o = | DUSULEN | tob™ | TOPLAMI | ORANI
(KBO) ODENEK
TL TL TL TL TL %
D o DERLERT 9 550.000,00 | 21.274.500,00 | (4.000,00) |30.820.500,00( 30.660.02891 |  99,48%
01 - PERSONEL
parititssie: 8.835.000,00 |19.219.000,00| (4.000,00) | 28.050.000,00 | 27.949.724,40 | 99,64%
02 - SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 654.000,00 | 2.040.500,00 ; 2.604.500,00 | 2.682.221,66 | 99,54%
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03- MAL VE
HIZMET ALIM 61.000,00 | 15.000,00 ; 76.000,00 | 28.082,85 36,95%
GIDERLERI
05 - CARI i i i i i i
TRANSFERLER
06 - SERMAYE ] ] ] ] ]
GIDERLERI ]
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

YARDIMLAR

04 — ALINAN BAGIS VE
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin aciklamalar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari
3.1- D1s Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2024 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonugclar:

Fakiiltemiz 2024 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar

Fakiiltemiz 2024 mali yilinda etkinlikler kapsaminda 6deme yapilan seminer, konferans
ve gorevlendirme sayist asagida belirtilmistir.

Tablo 4.1. 2024 Yih Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Aciklama

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine
Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (TL)
(Konaklama dahil)

Katiim Ucreti Gideri

Fakiiltemiz 2024 mali yilinda gorevlendirilen personel gorevlendirme sayist ve iicret

O0deme vs. tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 4.2. 2024 Yili Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

(Konaklama dahil)

Aciklama

Gorevlendirme Sayisi 0
Gorevlendirilen Personel Sayisi 0
Yolluk-Giindelik Gideri (TL) 0
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Fakiiltemiz 2024 mali yilinda Yurti¢i Siirekli Gorev Yollugu alan personel sayisi ve
iicret 0deme vs. tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 4.3. 2024 Yih Siirekli Gorev Yollugu Harcamalari

Aciklama

Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Alan 1
Personel Sayisi
Yurtici Siirekli Gorev Yollugu Odeme 10.315,89 TL
Gideri (TL)

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

a. Program, Alt Program Bilgileri

Fakiiltemiz Yiiksekogretim Programi, On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim Alt Programi, Yiiksekdgretim Kurumlart Birinci Ogretim faaliyet ve alt faaliyeti
kapsaminda is ve islemlerini gerceklestirmektedir.

b. Faaliyet ve Proje Bilgileri

b.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 22
Konferans 1
Webinar 8
Panel 0
Seminer 4
Acik Oturum 0
Soylesi 19
Tiyatro 0
Konser 0
Sergi 0
Turnuva 0
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 10
Egiticilerin Egitimi 2
Workshop 3
Kutlama/T6ren 4
Kongre 24
Farkindalik Egitimi 19
Diger 23
Toplam 143
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b.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 69
Ulusal Makale 37
Uluslararasi Bildiri 84
Ulusal Bildiri 10
Kitap 7
Kitap Boliimii 19
b.3. Proje Bilgileri
Proje Sayisi
2024
PROJELER Onceki . Y1l iginde N
Yildan Yil Ig:mde_ Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje . TL
Proje Proje
DPT 0 0 0 0 0,00
TUBITAK 21 16 37 24 1.731.372,64
AB. 0 0 0 0 0,00
o 5 4 9 4 456.264,88
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
TUSEB 0 1 1 0 3.380.000,00
DiIGER 1 0 1 1 25.000,00
TOPLAM 27 21 48 29 5.592.637,52
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda 3’er aylik
donemler halinde performans programi gosterge veri girisleri E-Kampiis {iizerinden
yapilmaktadir. Performans programina iliskin hedeflerin gerceklesme degerlerine
Universitemiz idare Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme
sonuclar: ve degerlendirmeler

Fakiiltemiz Boliimleri tarafindan 3’er aylik donemlerde Dekanlik Makamina bildirilen
verilere gore 2024 yil1 performans verileri gergeklesme degerlerine asagida yer verilmistir.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI GOSTERGESI GERCEKLESME

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayist

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

ii. Performans denetim sonuclari

Fakiiltemizde 2024 mali y1l1 i¢erisinde herhangi bir performans denetimi yapilmamustir.
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Fakiltemiz

tarafindan  Universitemiz

2020-2024 Stratejik  Planm

performans

gostergelerine iliskin gergeklesme verileri y1l sonunda tiim boliimlerden toplanmis ve konsolide

edilerek agagida sunulmustur.

Amag Hedef Gosterge 5233{_ Geriglif‘é sen
0 H1.1. Program miifredatlarini, |PG1.1.1 Miifredat gelistirme konusunda 13 12
§ yenilik ve gelismeler paydaslarla yapilan toplanti sayisi
é dogrultusunda ¢agin PG1.1.2 Miifredati giincellenen 4 5
= gerekliliklerini, insanin ve program sayist
.S . |toplumun ihtiyaglarint
g ‘é’ karsilayacak sekilde PG1.1.3 Akredite olan program sayisi 0 0
&: £ |giincellemek
£ § PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 10 0,80
g 2 PG1.2.3 Ogretim eleman:
B % H1.2. Ders siireclerini, karsilikl d?gf,erler.ldirrvne ankgti ortal.amoam 80 86,80
5 3 etkilesimi ve aktif 6grenci (0G0 (}egerlendlrmelerl) ()
e 3 grel PG1.2.4 Ogretim elemanlari i¢in egitim
g katilimini artiracak sekilde Lo .
g= ditzenlemek becerilerini gehstl.rmeye yonelik 6 3
= diizenlenen etkinlik say1s
2‘ PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme 21 18
egitimi alan 6gretim elemani sayisi
Amag Hedef Gosterge 2024 Hedef Geriglffé -
c o PG1.5.1 Yabanci dilde egitim 0 0
-l lisans programi sayist
g 2 :é veren prog y
E £ .5 |H1.5. Nitelikli 6grenciler m ) .
:%D g L:f tarafindan tercihgsdilen lisans PG1.3.2 Ogrenci alan lisans 4 5
g -g E’ program sayisini artirmak programi sayist
= _ﬂ:; f) PG1.5.3 Lisans programlarina
2' E’ ‘a giris siralamalarmin 310 208,81
ortalamas1*(.000)
PG2.1.1 Ogretim iiyesi basina
§ E=E diisen SCI, SCI-Expanded,
g SSCI, AHCI indekslerindeki 1,63 1,84
o E 8 . |H2.1. Plan dénemi sonuna kadar  |dergilerde basilan makale ve
Z ‘% S g Ogretim liyesi basina diisen derleme sayisi
S & .2 £ |nitelikli yaymn sayisimi %3 PG2.1.2 Ogretim iiyesi bagmna
E" S 5, © |artirmak diigen SCI, SCI-Expanded,
O £ @ SSCI, AHCI indeksleri disindaki 1,33 1,56
Q B E dergilerde basilan makale ve
derleme sayist
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. 2024 2024
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gergeklesen
PG2.1.3 Bilimsel yayim puani
— (Agiklama : *PG2.1.1. numarali
— gn gostergede verilen her bir yayin
“é = icin ilgili dergi giincel etki L5 0.83
= -2 faktorii yazilarak alt alta ’ ’
= 2 toplanmasiyla elde edilen toplam
£ E H2.1. Plan donemi sonuna etki puanmin toplam yaymn
g e g kadar 6gretim iiyesi bagina ~ [S2Yy1SIna (‘)‘ram)
o0 .<°'é=’ £ diisen nitelikli yayin sayisint |PG2.1.4 Ogretim iiyesi basina
Te” %3 artirmak diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 156 9.08
5 S AHCI indekslerindeki ’ ’
S g dergilerden yapilan atif sayisi
4% PG2.1.5 Ogretim iiyesi basmna
< o
5 diisen SCI, SCI .Expandeq, SSCI, 3,08 12,56
AHCI indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif sayisi
. 2024 2024
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gergeklesen
PG2.2.1 Universite disinda
g (TUBITAK,AB programlari,
= Kalkinma Ajanslari vb. 15 18
tarafindan) destekl i
g = H2.2. Bilimsel arastirmalarda dis szzllrya1 Slln an) desteklenen proje
< ini =
s g k:yirgﬁlki fiiisitzlr(tﬁ:rllr;l? sayisini ve PG2.2.2 Universite disinda
R sesttitie (TUBITAK,AB programlari,
g 'Eo Kalkinma Ajanslar1 vb. 2.000 3.956,39
B3 tarafindan) desteklenen projelerin
§ é toplam biitcesi (.000)
A9 PG2.4.1 Yurt dis1 aragtirma
)0;30 = faaliyetlerine (konferans, egitim, 12 12
5 0 H2.4. Ogretim elemanlarinin proje vb.) katilan 6gretim
E *q-'é arastirma kapasitesinin eleman1 sayist
éﬁ gelistirilmesine yonelik faaliyetlere [ PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma
= katilimlarini artirmak faaliyetlerine (konferans, egitim,
g 27 34

proje vb.) katilan 6gretim

elemani sayisi
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. 2024 2024
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gergeklesen
PG2.4.3 Arastirma kiiltiiriiniin
g= gelistirilmesine yonelik
= - O 19 3
D 280 a diizenlenen etkinlik (egitim,
% = H2.4. Ogretim elemanlarinin :
g9 . seminer vb.) sayisi
== arastirma kapasitesinin R
B = . . o 1 . PG2.4.4 Arastirma kiiltiiriiniin
a 2 gelistirilmesine yonelik faaliyetlere listirilmesi Snelik
S = katilimlarini artirmak gelistirimesine yonell
=S 5) -~ diizenlenen etkinliklere katilan 25 25
53 g (egitim, seminer vb.) 6gretim
:%D'é' E elemani sayisi
8 g PG2.5.1 Patent bagvuru sayisi 0 1
<
) éﬁ S ) PG2.5.2 Patent tescil sayis1 0 0
' o § H2.5. Universite kaynakli patent | PG2.5.3 Patent bagvuru, tescil ve
< ? baSVuI’u/teSCﬂ Sayisini artirmak ticarﬂesme konularinda 1 0
= diizenlenen etkinlik (seminer vb.)
sayisi
. 2024 2024
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gerceklesen
° PG3.1.1 Universite-6zel sektor
£ . o . isbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge 2 1
% g Hli 11'. }J nll VCI‘SIFG-OZG?}.T(ektOI' proje veya protokol sayisi
5 = ISOIHELYC, BITISIMCIIL Ve PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yénelik,
o= yenilikg¢ilik kapsaminda N s .
8 .8 .. . 0zel sektor isletmelerine yapilan 8 5
~ ‘5 . |gerceklestirilen faaliyet sayisini | .
M= z1lyaret sayislt
= 2 ¢ |artirmak = = -
55 5 PG3.1.3 Ozel sektor isletmelerine 3 4
= 2 =0 yapilan danigmanlik sayisi
3 9« = ; p
§.i = PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
o 27 diizenlenen kariyer giinleri (fuar,
>389 . N 13 14
~ o E L davetli konusmacilarin katildigi
= 5 .% |H3.2. Girisimcilik ve toplanti vb
8= E |yenilikgilik alaninda opTanihyoh sy
ELS y . 1 |PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
7= farkindalik yaratmaya yonelik | .. Y .
=Y . . diizenlenen girisimcilik temal1 teknik 3 2
5 e faaliyetlerin sayisini ve ezi Savis]
o B cesitliligini artirmak £ S L —
<% PG3.2.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik
E) konularinda diizenlenen etkinlik 10 2

(egitim, seminer vb.) sayisi
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sertifika programi, seminer vb.) sayisi

Amag Hedef Gosterge I—2|(e]czi:f Geriglfltsen
— PG4.2.1 Akademik personel sayisi 41 36
% PG4.2.2 Ogretim iiyesi basima diisen
'g § Ogretim liyesi atama ve yiikseltme 1.824 557,03
S = . . Olciitleri puant
E E_.)D IP)I:rszo ngﬁilzzrzliieel igini ve PG4.2.4 Di.ize.nlen.en. kisifgl' ve rnes.leki
g a niceligini artirmak gelisim etkinliklerinin (egitim, seminer 16 8
= vb.) sayisi
X f PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve mesleki
:E > gelisim etkinliklerine katilan personel 33 25
sayl1si
_ PG5.2.1 Diizenlenen sportif, kiiltiirel 3 2
g :% - = ve sanatsal etkinlik sayisi
L=E -,a HS.2. Kiiltiir, sanat, spor |PGS5.2.2 Topluma katki amagh 21 18
5 7B S = e TLE oF .
<5 L2 E|ve topluma yonelik hizmet | gergeklestirilen faaliyet sayisi
E S Q % faaliyetlerini artirmak PG5.2.3 Sosyal Bilinci gelistirmeye
) § yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, 12 27

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde performans bilgi sistemi aktif olarak ¢alismakta olup, bilgiler 3’er aylik
donemlerde sisteme girilmektedir. E-Kampiis lizerinde yer alan performans bilgi sisteminin
daha yalin sekilde raporlama verebilmesi 6zelliginin olusturulmasi ilerleyen donemlerde veri

gerceklesme degerlerinin daha rahat bicimde alinmasini saglayacaktir. Hali hazirda kullanimda
olan sistem asgari kosullar1 yerine getirmektedir.
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V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v' Birimimizde, ilgi géren ve mezunlarmin is bulma olanaklarmin oldugu 8 boliim
mevcuttur.

v" Universitemiz, bulundugu bolge acisindan diger iiniversitelerin ve arastirma
merkezlerinin kaynaklarina kolaylikla ulasim imkanlar1 bulunmaktadir.

v Yenilik¢i ve her kademeyle iyi iliskiler iginde olan bir {ist yonetime sahip olmak.

v’ Bireysel ¢alisma alani, egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilmesi, yeterli ve uygun
donanima sahip olmak icin Universitemiz iist yonetimi tarafindan calismalarmn hizla

devam ediyor olmasi.

B- Zayifliklar

v/ Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
v" Ogrencilerimiz igin sosyal alanlarin yetersiz olmast.

v" Idari Personel sayimizin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde 2021-2022 egitim- d6gretim yilinda 2 boliime, 2022-2023 egitimi-6gretim
yilinda 2 bdliime ve 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 1 boliime 6grenci alinarak, 5 boliimde
Egitim-Ogretime baslanmistir. Diger boliimlere de Ogrenci alinabilmesi i¢in Akademik
Personel alimi siireci devam etmektedir. Derslik, laboratuvar, akademik ve idari personel
ofisleri gibi fiziki alt yapinin tamamlanmasi, gerekli nitelik ve nicelikte Ogretim Eleman1 ve
Idari Personel alimlarmin yapilmasi gerekmektedir. Birim hedeflerimiz ve Universitemizin
misyonu, vizyonu dogrultusunda ¢alismalarimiz devam edecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde, 8 Bolim mevcut olup, 5 béliimde Egitim-Ogretime baslanmstir.
Oniimiizdeki yillarda yeni binaya gegis siireciyle birlikte diger boliimlere 6grenci ve yeni
ogretim elemanlarinin alim1 hizlanacaktir. Bu kapsamda caligsmalarimiz siirdiiriilmektedir.
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar

TASINIR ADI Olcii Birimi | Miktar Tutar
Atatiirk Resimleri Adet 3 295,63
Bilgisayar Kasalar1 Adet 45 307.367,34
Bilgisayar Masalar1 Adet 2 18.161,55
Calisma Koltuklar1 Adet 49 61.880,47
Calisma Masalar1 Adet 19 24.106,57
Dambiullar Adet 4 4.348,22
Diger Biiro Mobilyalar1 Adet 1 1.179,54
Diger Dolaplar Adet 2 2.359,09
Diger Egzersiz Aletleri Adet 5 2.812,69
Diger Egitim Mobilyalar1 Ve Donanimlari Adet 2 302,4
Diger Koltuklar Adet 5 1.981,66
Diger Masalar Adet 21 77.885,90
Diger Sandalyeler Adet 45 36.609,86
Diger Tabureler Adet 41 19.057,22
Dosya Dolaplari Adet 61 97.724,91
Egzersiz Toplari Adet 8 8.800,59
Ekranlar Adet 44 66.388,96
Etiket Yazicilart Ve Okuyuculari Adet 1 875,45
Hesap Makineleri Adet 8 9.324,17
5?)%1; ﬁ:r?em Veya Viicut Pargas1 Veya Organ Adet 11 19.572.40
Kanepeler Adet 2 2.791,94
Kitapliklar Adet 1 1.916,49
Klasik Tip Sandalyeler Adet 15 61.420,77
Klimalar Adet 9 117.644,80
Komidinler Adet 1 4.088,70
Lazer Yazicilar Adet 20 19.494,44
Madeni Portmantolar Adet 14 54.181,18
Misafir Koltuklar Adet 9 27.744,56
Miihiirler Adet 2 4.255,34
Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Diger Ekipmanlar Adet 153 |608.920,80
Projektdrler Projeksiyon Cihazlari Adet 6 17.640,00
Sabit Telefonlar Adet 19 179.479,04
Sehpalar Adet 32 140.619,31

34




Siralar Adet 54 31.831,57
Soyunma Dolaplari Adet 3 2.624,63
Swichler (Anahtarlar) Adet 1 874,88
Tablet Bilgisayarlar Adet 2 1.749,75
Toplant1 Masalari Adet 2 1.749,75
Viicut Sistemlerini Ogretme Y ardimcilari Adet 17 21.713,93
Yaylar Adet 4 4.801,94
Yazi1 Tahtalar1 Adet 5 9.173,00
Yedekleme Cihazlar Adet 1 1.993,13
Yemek Masalari Adet 6 11.958,78
Yer Minderleri Adet 4 7.109,92
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EK 2: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Tarsus
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi-16/01/2025)

Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL
Dekan
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